Datenschutzerklarung

AlpenPersonal — Renata Juhasz

1. Verantwortliche

Verantwortlich fur die Verarbeitung personenbezogener Daten im Sinne der Datenschutz-Grundverordnung
(DSGVO) ist:

Renata Juhasz
AlpenPersonal
Nauders 193, Tir 4
6543 Nauders
Osterreich

Telefon: +43 660 318 59 39
E-Mail: info@alpenpersonal.at

2. Allgemeines zum Datenschutz

Der Schutz lhrer personenbezogenen Daten ist uns ein besonderes Anliegen. Wir verarbeiten lhre
personenbezogenen Daten ausschlie3lich im Rahmen der geltenden gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere
der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO), des 8sterreichischen Datenschutzgesetzes (DSG) sowie — soweit
anwendbar — des Telekommunikationsgesetzes (TKG). Personenbezogene Daten werden nur verarbeitet, soweit
hierfiir eine entsprechende Rechtsgrundlage besteht.

3. Besuch unserer Website

Beim Besuch unserer Website kdnnen technisch erforderliche Daten automatisch verarbeitet werden. Hierzu
kénnen insbesondere IP-Adresse, Datum und Uhrzeit des Zugriffs, aufgerufene Seiten bzw. Dateien, Browsertyp
und Browserversion, Betriebssystem, Referrer-URL sowie technische Zugriffsdaten gehdren. Die Verarbeitung
dient insbesondere der technischen Bereitstellung, Stabilitat und Sicherheit unserer Website.

4. Hosting und Website — Webador

Unsere Website wird mit dem Website-System Webador betrieben. Webador kann im Rahmen der Bereitstellung
und des technischen Betriebs der Website personenbezogene bzw. technische Daten verarbeiten. Soweit
Webador personenbezogene Daten in unserem Auftrag verarbeitet, erfolgt dies im Rahmen der geltenden
datenschutzrechtlichen Bestimmungen.

5. Kontaktaufnahme

Wenn Sie per E-Mail, Telefon, WhatsApp oder Gber ein Kontaktformular mit uns Kontakt aufnehmen, werden die
von Ihnen Gbermittelten Daten zum Zweck der Bearbeitung lhrer Anfrage und gegebenenfalls fir erforderliche
Anschlussfragen verarbeitet. Dabei kdnnen insbesondere Name, Telefonnummer, E-Mail-Adresse, Inhalt Ihrer
Nachricht und weitere freiwillig Gbermittelte Angaben verarbeitet werden. Die Verarbeitung erfolgt je nach Art der
Anfrage insbesondere zur Durchfihrung vorvertraglicher MaBnahmen, zur Vertragserfillung oder auf Grundlage
eines berechtigten Interesses an der Bearbeitung lhrer Anfrage.

6. Bewerbungen und Personalvermittlung

Wenn Sie sich bei AlpenPersonal bewerben, sich fir eine ausgeschriebene Stelle registrieren oder uns
Bewerbungsunterlagen tUbermitteln, verarbeiten wir die fur die Personalvermittlung erforderlichen
personenbezogenen Daten. Hierzu kdnnen insbesondere Vor- und Nachname, Adresse und Wohnort,
Telefonnummer, E-Mail-Adresse, Geburtsdatum, Staatsangehdrigkeit, Lebenslauf, Berufserfahrung, Ausbildung,
Qualifikationen und Zertifikate, Sprachkenntnisse, gewiinschte Position, gewtinschter Arbeitsort, Verfugbarkeit,



Arbeitszeugnisse, Referenzen, Anschreiben sowie weitere freiwillig Ubermittelte Angaben gehoren.

Die Verarbeitung erfolgt insbesondere zum Zweck der Bearbeitung lhrer Bewerbung, der Beurteilung lhrer
beruflichen Qualifikationen, der Suche nach geeigneten Beschaftigungsmaoglichkeiten sowie der Durchfiihrung der
Personalvermittlung.

7. Weitergabe von Bewerberdaten an potenzielle Arbeitgeber

Im Rahmen unserer Personalvermittiung kénnen Bewerbungsunterlagen und personenbezogene Daten an
potenzielle Arbeitgeber bzw. Partnerunternehmen tibermittelt werden, sofern dies zur Durchfihrung der
Personalvermittlung bzw. einer konkreten Bewerbung erforderlich ist und eine entsprechende
datenschutzrechtliche Rechtsgrundlage besteht. Eine Weitergabe personenbezogener Bewerberdaten fur
sachfremde Zwecke erfolgt nicht.

8. Online-Bewerbungen und JobBoardly

Fir unser Online-Stellenportal sowie die technische Abwicklung von Online-Bewerbungen nutzen wir JobBoardly,
betrieben von Glacier Systems Pty Ltd, Australien. Uber das Stellenportal knnen Bewerber Stellenangebote
einsehen, Bewerbungen einreichen, Bewerberprofile erstellen und Lebenslaufe sowie weitere
Bewerbungsunterlagen hochladen.

Dabei kdnnen insbesondere Name, E-Mail-Adresse, Telefonnummer, Standort bzw. Wohnort, Lebenslauf,
Anschreiben, Berufserfahrung, Ausbildung, Fahigkeiten und Qualifikationen, Bewerbungsinformationen,
hochgeladene Dokumente sowie technische Nutzungs- und Zugriffsdaten verarbeitet werden.

Fir die Gber unser Stellenportal erhobenen Bewerberdaten ist AlpenPersonal / Renata Juhasz grundsétzlich
Verantwortliche. JobBoardly verarbeitet entsprechende Daten im Rahmen seiner Plattform als Auftragsverarbeiter.

9. Datenubermittlung in Drittlander

Da JobBoardly von einem australischen Unternehmen betrieben wird und technische Dienstleister au3erhalb des
Europaischen Wirtschaftsraums einsetzen kann, kann es im Zusammenhang mit dem Stellenportal zu einer
Verarbeitung bzw. Ubermittlung personenbezogener Daten in Drittlander kommen. Soweit personenbezogene
Daten in Drittlander Gbermittelt werden, erfolgt dies unter Beachtung der jeweils geltenden datenschutzrechtlichen
Voraussetzungen.

10. Speicherung und Loschung von Bewerberdaten

Personenbezogene Daten werden grundséatzlich nur so lange gespeichert, wie dies fir die jeweiligen
Verarbeitungszwecke erforderlich ist oder gesetzliche Aufbewahrungspflichten bzw. andere rechtliche Griinde eine
weitere Speicherung erfordern. Bewerber kdnnen die Léschung ihrer personenbezogenen Daten verlangen, soweit
keine gesetzlichen oder sonstigen zuléassigen Grunde einer Loschung entgegenstehen. Sollen
Bewerbungsunterlagen fir zukinftige Stellenangebote weiterhin beriicksichtigt werden, erfolgt eine weitere
Verarbeitung nur im Rahmen der dafiir geltenden datenschutzrechtlichen Voraussetzungen.

11. Cookies

Unsere Website kann technisch notwendige Cookies und vergleichbare Technologien verwenden, die fiir den
Betrieb und die ordnungsgemane Funktion der Website erforderlich sind. Soweit dariiber hinaus nicht unbedingt
erforderliche Cookies oder vergleichbare Technologien eingesetzt werden, erfolgt deren Verwendung
grundsétzlich erst nach einer entsprechenden Einwilligung, soweit diese gesetzlich erforderlich ist. Eine erteilte
Einwilligung kann tber die Cookie-Einstellungen geéndert oder widerrufen werden.

Auf unserer Website wird derzeit kein Google Analytics eingesetzt.

12. Empfanger personenbezogener Daten



Soweit dies fur den jeweiligen Zweck erforderlich und rechtlich zuléssig ist, kbnnen personenbezogene Daten
insbesondere an potenzielle Arbeitgeber und Partnerunternehmen im Rahmen der Personalvermittlung,
JobBoardly, Hosting-, Website- und IT-Dienstleister, Webador, berufliche Berater sowie Behorden und 6ffentliche
Stellen Ubermittelt werden. Personenbezogene Daten werden nicht ohne entsprechende Rechtsgrundlage fur
sachfremde Zwecke verkauft oder weitergegeben.

13. Datensicherheit

Wir treffen angemessene technische und organisatorische MaRnahmen, um personenbezogene Daten gegen
Verlust, Missbrauch, unbefugten Zugriff und unzuléssige Verarbeitung zu schiitzen. Unsere Website verwendet
eine verschlusselte HTTPS-Verbindung.

14. Rechte der betroffenen Personen

Nach MaRgabe der gesetzlichen Voraussetzungen stehen Ihnen insbesondere das Recht auf Information und
Auskunft, Berichtigung, Loschung, Einschréankung der Verarbeitung, Datenubertragbarkeit, Widerspruch sowie der
Widerruf einer erteilten Einwilligung zu.

Zur Austbung lhrer Rechte kontaktieren Sie uns unter: info@alpenpersonal.at

15. Beschwerderecht

Wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten gegen das Datenschutzrecht
verst6Rt, haben Sie das Recht, Beschwerde bei der zustandigen Datenschutzaufsichtsbehérde einzureichen.

Osterreichische Datenschutzbehdorde
Barichgasse 40-42

1030 Wien

Osterreich

Telefon: +43 1 52 152-0

E-Mail: dsb@dsb.gv.at

16. Anderungen dieser Datenschutzerklarung

Wir behalten uns vor, diese Datenschutzerklarung anzupassen, wenn Anderungen unserer Website, unserer
Dienstleistungen, der eingesetzten technischen Systeme oder der gesetzlichen Rahmenbedingungen dies
erforderlich machen.

Stand: April 2026

Hinweis: Diese Datenschutzerklarung wurde fir die derzeit beschriebene technische Nutzung von AlpenPersonal (Webador,
JobBoardly, Online-Bewerbungen/CV-Upload, E-Mail, Telefon und WhatsApp; ohne Google Analytics) erstellt. Bei Anderungen
der eingesetzten Dienste sollte sie entsprechend aktualisiert werden.



